
军转干进高校专项培训
【概况】军转干部进高校进行专项培训是军转安置工作的重要组成部分，是提高军转干部从事新职业核心竞争力，尽快适应地方工作的重要手段，也是推进军转干部人才资源开发和合理配置的重要环节。江苏师范大学前身是1952年创办的苏南军区转业干部文化速成学校，战功卓著的苏南军区司令员刘先胜中将兼任第一任校长，苏浙太湖剿匪总指挥兼政委朱亚民任副校长，我校有着军转干部培训的历史渊源和优良传统。作为苏北地区最早建立的本科高校、江苏省人民政府和教育部共建高校，江苏师范大学积极面向国家战略重大需求，主动顺应区域经济社会发展，充分发挥科技和人才优势，长期致力于拓展服务地方的新途径，社会服务能力不断彰显。特别是在军转干部教育培训方面，创新模式，扎实推进，取得显著成效。我校自2007年开始，与徐州市人社局合作，在全国创造性地开展军转干部进高校为期一年、带薪、全脱产、融入式专业培训的教育培训模式，受到了地方政府和驻徐部队的一致好评。2015年学校被徐州市政府授予“军转干部教育培训基地”。相关探索和实践，也得到了江苏省军转办和国务院军转办的高度认可，被写进《中共中央、国务院、中央军委关于做好深化国防和军队改革期间军队转业干部安置工作的通知》（中发[2016]13号）国家文件，“徐州模式”即由地方行为上升为国家政策。2017年1月，国务院军转办在江苏师范大学军转干部专业培训实践的基础上，，联合组织部、教育部、财政部、人力资源和社会保障部、中央军事委员会政治工作部等六部委出台《关于探索开展军队转业干部进高等学校专项培训的指导意见》（国转联[2017]号）文件，2017年3月中央开始面向全国其他省市推广军队专业干部进高校专项培训的“徐州模式”。为了表彰江苏师范大学对军转干部培训工作所做的贡献，2017年10月江苏省军转办把江苏师范大学列为首批“江苏省军转干部进高校专项培训基地”。
【成立军转干部培训学院】为进一步规范军改期间军转干部进高校专项培训工作，加强军转干部日程教育和管理工作，进一步总结经验，创新培训形式和内容，提高培训质量，实现军转干部充分融入社会，为地方培养经济建设人才和专业型领导干部。在十年培训的基础上，于2017年10月成立了军转干部培训学院，全面负责军转干部专项培训工作。
【成立退役军人职业发展研究中心】退役军人是一支特殊人才群体，是党和国家宝贵的人才资源，是政治经济文化建设的重要力量。我们将以研究基地为新的发展平台，倍加珍惜各级领导的关怀与厚爱，树立强烈的使命感和责任感，充分发挥我校优良传统，积极探索，勇于创新，努力实践，为国家和地方经济社会发展服务，为国防和军队建设做出应有的贡献。为适应军队改革和国防建设的要求，深入开展退役军人创业、再就业、自主择业、教育培训等理论与政策研究，为国家和地方退役军人安置和培训政策提供决策参考和智力支持，于2017年10月成立了退役军人职业发展研究中心。
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